SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

ANTEPROJETO DE LEI DA CARREIRA JUDICIARIA DA UNIAO

Dispde sobre a Carreira

dos Servidores do Poder
Judiciario da Unido e da

outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira dos Servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da
Uni&do passa a ser regida por esta Lei.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judiciario sdo compostos pelos
seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Analista Judiciario;
[l - Técnico Judiciario;
[l - Auxiliar Judiciario.

Art. 3° Os cargos efetivos da Carreira referida no art. 2° desta Lei séo
estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, de acordo
com as seguintes areas de atividade:

| - area judiciaria, compreendendo os servigos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, abrangendo o assessoramento aos magistrados,
processamento de processos judiciais e administrativos, e a elaboragdo de
minutas de pareceres juridicos, despachos, decisdes, sentengas, votos,
relatérios e acdrdaos, mediante analise e pesquisa de jurisprudéncia e da
legislagédo relativas as competéncias constitucionais do Poder Judiciario da
Unido, execugao de mandados, avaliagcdao patrimonial, e atos processuais de
natureza externa em cumprimento a ordens judiciais.

Il - area de apoio especializado, compreendendo os servigos para a execucgao
dos quais se exige dos titulares o devido registro no érgéo fiscalizador do
exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades especificas, a critério da
administracao;

[l - area administrativa, compreendendo os servicos de assessoramento e
execucao de atividades administrativas, de nivel superior especializado e de
elevada complexidade técnica; planejamento, formulagdo, organizagao,
coordenacao, gestao, supervisao, implementacao, acompanhamento, controle e
avaliagcdo nas areas relacionadas a gestao estratégica; de pessoas; de
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processos; de recursos materiais e patrimoniais; desenvolvimento
organizacional; or¢gamentarios e financeiros; licitagbes e contratos; controle
interno e auditoria; da informacao, elaboragdode laudos, de pareceres e de
informagdes; governanga corporativa e controle interno; realizagdo de
pesquisas, analises, instrucbes processuais e relatérios em matéria
administrativa; participacdo em auditorias e pericias; fiscalizagao técnica de
contratos; desempenhar outras atividades correlatas e complementares na area
administrativa.

IV — area de policia judicial, compreendendo os servigos relacionados com
policia institucional, segurancga e transporte, investigagao preliminar, inteligéncia,
contrainteligéncia gestdo estratégica, suporte ao cumprimento de ordens
judiciais, seguranga pessoal, patrimonial, eletrénica, a custddia e escolta de
presos nas dependéncias dos Orgdos do Poder Judiciario, formacdo e
capacitagao de policiais, bem como outras atividades em seguranga descritas em
regulamento.

V- area de tecnologia, informagao e comunicagao, compreendendo 0s servigos
de assessoramento; de planejamento, formulagdo, organizacao, coordenacao,
gestao, supervisdo, implementagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo de
projetos e agdes de tecnologia da informacdo e comunicagdo, estudos e
elaboragao de pareceres, relatérios e outros documentos técnicos, prospecgao
de novas tecnologias e elaboragdo documentos necessarios para a contratagao
de solugdes de tecnologia da informagao e comunicacao pertinentes a area de
atuacdo, execucao de manutencgdes preventivas, adaptativas, corretivas e
evolutivas das solugdes de tecnologia da informagao e comunicagao, e de suas
respectivas infraestruturas tecnoldgicas, além de atividades especializadas e de
elevada complexidade técnica relacionadas a area.

VI — area de atencao a saude, compreendendo servigos de assessoramento; de
planejamento, formulagdo, organizagdo, coordenagdo, gestdo, supervisao,
implementagdo, acompanhamento, controle e avaliacdo de projetos e agdes
relacionadas as iniciativas voltadas para a atengao integral asaude, nos termos
do que estabelece a Resolugcdo N° 207 do Conselho Nacional de Justica, de
15/10/2015.

Paragrafo unico. As areas de que trata o caput deste artigo poderdo ser
classificadas em especialidades, quando forem necessarias formacgao
especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas para o exercicio
das atribui¢des do cargo.



Art. 4° As atribui¢gdes dos cargos serao descritas em regulamento, observado o
seguinte:

| - Cargo de Analista Judiciario: atividades de assessoramento, planejamento;
organizacéo; coordenagao; supervisao técnica; estudo; pesquisa; elaboragao
de laudos, pareceres ou informagdes, atividades especializadas, atos
processuais de natureza externa em cumprimento a ordens judiciais e
execugao de tarefas de elevado grau de complexidade;

Il - Cargo de Técnico Judiciario: execugdo de tarefas de suporte técnico e
administrativo;

lIl - Cargo de Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio operacional.

§ 1° Os ocupantes do cargo de Analista Judiciario - area judiciaria cujas
atribuicbes estejam relacionadas com avaliacdo patrimonial, execugcdo de
mandados e atos processuais de natureza externa em cumprimento a ordens
judiciais, na forma estabelecida pela legislagdo processual civil, penal,
trabalhista e demais leis especiais, serdo enquadrados na especialidade de
Oficial de Justica Avaliador Federal.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de Analista Judiciario - area administrativa e
Técnico Judiciario — area administrativa cujas atribuicées estejam relacionadas
as funcdes de seguranga e policia institucional ficam automaticamente
enquadrados na area policia judicial e na especialidade Policial Judicial Federal
(PJF)

§ 3° Aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario — area policia judicial -
especialidade Policial Judicial Federal e de Técnico Judiciario — area policia
judicial - especialidade Policial Judicial Federal é assegurado o poder de policia
e sao conferidas, respectivamente, as denominacdes de Inspetor de Policia
Judicial federal e Agente de Policia Judicial federal, para fins de identificagdo
funcional e porte de arma, com validade em todo o territorio nacional.

§ 4° Os ocupantes dos cargos de Técnico Judiciario — area administrativa cujas
atribuicbes estejam relacionadas as fungdes de transporte e agente de portaria
ficam automaticamente enquadrados na area policia judicial e na especialidade
Policial Judicial Federal.

§ 5° Os Policiais Judiciais Federais serdo lotados exclusivamente para
desempenho das atividades e fungbes de policia institucional, seguranga
organica, inteligéncia e transporte, salvo para exercicio de fungao de confianca
de carater gerencial ou cargo em comissao.

§ 6°. Os ocupantes do cargo de Analista Judiciario — area judiciaria, cujas
atribuicbes estejam relacionadas com assessoramento juridico, de nivel superior
especializado nas diversas areas do conhecimento juridico e de elevado grau de
complexidade, aos 6rgaos do Poder Judiciario da Uni&o; elaboracéo de estudos
técnicos, laudos, pareceres, informagdes juridicas e minutas de despachos,
decisodes, sentencgas, relatorios, votos e acordaos, para avaliacédo e deliberacao
do magistrado ao qual esteja vinculado, ficam automaticamente enquadrados
respectivamente na especialidade Juridica.



§ 7° Aos servidores efetivos regidos por esta Lei, cujas atribuicbes estejam
relacionadas ao desenvolvimento de pericia técnica no suporte a processos
judiciais sera conferida a denominacado de Perito, para fins de identificacéo
funcional, nos termos do regulamento.

Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido
as Fungdes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em
Comisséao, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuicbes de
direcao, chefia e assessoramento.

§ 1° Cada 6rgéo destinara, no minimo, 80% (oitenta por cento) do total das
fungdes comissionadas para serem exercidas por servidores integrantes das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido, podendo
designar-se para as restantes servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo que nao integrem essas carreiras ou que sejam titulares de empregos
publicos, observados os requisitos de qualificacdo e de experiéncia previstos em
regulamento.

§ 2° As fungbes comissionadas de natureza gerencial serdo exercidas
preferencialmente por servidores com formagao superior.

§ 3° Consideram-se fungdes comissionadas de natureza gerencial aquelas em
que haja vinculo de subordinacdo e poder de decisdo, especificados em
regulamento, exigindo-se do titular participagdo em curso de desenvolvimento
gerencial oferecido pelo érgéao.

§ 4° Os servidores designados para o exercicio de fungdo comissionada de
natureza gerencial que nao tiverem participado de curso de desenvolvimento
gerencial oferecido pelo 6rgao deverdo fazé-lo no prazo de até um ano da
publicacao do ato, a fim de obterem a certificacao.

§ 5° A participacao dos titulares de fungbes comissionadas de que trata o § 4°
deste artigo em cursos de desenvolvimento gerencial é obrigatéria, a cada 2
(dois) anos, sob a responsabilidade dos respectivos érgdos do Poder Judiciario
da Uniao.

§ 6° Os critérios para o exercicio de fungdes comissionadas de natureza nao
gerencial serdo estabelecidos em regulamento.

§ 7° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comisséo, a que se
refere o caput deste artigo, no ambito de cada 6rgao do Poder Judiciario, serao
destinados a servidores efetivos integrantes de seu quadro de pessoal, na forma
prevista em regulamento.

§ 8° Para a investidura em cargos em comissao, ressalvadas as situacoes
constituidas, sera exigida formagao superior, aplicando-se o disposto nos §§ 3°,
4° e 5° deste artigo quanto aos titulares de cargos em comissédo de natureza
gerencial.

§ 9° Ressalvadas as situagbes constituidas, as nomeagdes para cargos em
comissao e designacgdes para fungdes comissionadas da area policia judicial,



deveréao ser providas pelos servidores descritos nos §§ 2° e 3° do art. 4 desta
Lei.

Art. 6° No ambito da jurisdicdo de cada tribunal ou juizo € vedada a nomeacao
ou designacdo, para os cargos em comissao e fungbes comissionadas, de
cbnjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, dos respectivos membros e juizes vinculados, salvo a de
ocupante de cargo de provimento efetivo das Carreiras dos Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario, caso em que a vedagcao € restrita a nomeagdo ou
designagao para servir perante o magistrado determinante da incompatibilidade.

Do Ingresso na Carreira

Art. 7° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a no primeiro padrao da
classe “A” respectiva, apds aprovagdo em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos.

§ 1°. Os orgéos do Poder Judiciario da Unido poderao incluir, como etapa do
concurso publico, programa de formagdo, de carater classificatério ou
eliminatorio e classificatorio.

§ 2° O ingresso nos cargos descritos no § 2 do Art. 4° desta Lei dar-se-a
mediante aprovagdo em concurso publico, constituido de duas fases, sendo a
primeira de provas, teste de aptidao fisica (TAF), de exame psicotécnico e
investigacao social, e a segunda constituida de curso de formacao profissional,
de carater eliminatorio.

Art. 8° Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista Judiciario, curso de ensino superior, inclusive
licenciatura plena, correlacionado com a especialidade, se for o caso;

Il - para o cargo de Técnico Judiciario, curso de ensino superior completo;
lIl - para o cargo de Auxiliar Judiciario, curso de ensino médio.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderao ser exigidos
formacgao especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em
regulamento e especificados em edital de concurso.

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 9° O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a mediante
progressao funcional e promogao.

§ 1° A progressao funcional é a movimentagao do servidor de um padrao para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, sob



os critérios fixados em regulamento e de acordo com o resultado de avaliagéo
formal de desempenho.

§ 2° A promogao € a movimentagao do servidor do ultimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em
relacdo a progressao funcional imediatamente anterior, dependendo,
cumulativamente, do resultado de avaliagdo formal de desempenho e da
participacdo em curso de aperfeicoamento oferecido, preferencialmente, pelo
orgéo, na forma prevista em regulamento.

Art. 10. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica,
aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justi¢ca Federal, ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios,
no ambito de suas competéncias, instituir o Plano de Desenvolvimento da
Carreira dos Quadros de Pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido, que
instituira:

| — o Programa Nacional Permanente de Formacéao, Capacitagao e Treinamento,
responsavel por estruturar as diretrizes de capacitagao da carreira, com especial
destaque para as areas deatuagdo do Poder Judiciario, seus macrodesafios e
processos de trabalho, de modo a possibilitar o aperfeicoamento profissional e
o desenvolvimento gerencial, visando a preparagdo dos servidores para o
desempenho de atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade;

Il — a Criagdo de uma Escola Nacional de Qualificagcdo e Desenvolvimento do
Quadro de Servidores do PJU, nos termos de regulamentagédo complementar a
esta Lei;

lIl - Acbes de colaboragao e convenio junto as Escolas de Governo tais como a
ENAP, Universidades Publicas, Institutos de Formacdo, Qualificagdao e
Aperfeicoamento, nacionais e internacionais, que sejam compativeis com as
demandas de qualificacdo e desenvolvimento do quadro de servidores do PJU;

§ 1° O programa Permanente de Capacitagdo instituira linhas de
desenvolvimento organizacional com base nos seguintes parametros:

I- linha de desenvolvimento global que propiciara o desenvolvimento dos
servidores integrantes da Carreira dos Quadros de Pessoal dos érgéos do Poder
Judiciario da Unido para a obtengdo da consciéncia do papel social e
constitucional do Poder Judiciario da Unido, da conquista da cidadania, dos
aspectos profissionais vinculados a formulagdo, planejamento, execugéo e
avaliacao permanente dos processos de trabalho nas areas de competéncias do
Poder Judiciario;

Il - linha de desenvolvimento intersetorial visando o estabelecimento de projetos
e acoes entre duas ou mais areas de atividade;

1l - linha de desenvolvimento por Area de Atividade, visando a capacitacdo dos
servidores integrantes da Carreira dos Quadros de Pessoal dos érgéaos do Poder
Judiciario da Unido de acordo com a sua area de atuacgao;



IV - linha de desenvolvimento das equipes visando a superacgao de dificuldades
detectadas a nivel dos Setores/Unidades.

§ 2° O Programa de Avaliacdo de Desempenho se caracterizara como processo
pedagogico e participativo, abrangendo a avaliagdo dos 6rgdos do Poder
Judiciario da Unido, dos coletivos e das condi¢des de trabalho de suas unidades,
bem como dos servidores lotados em cada 6rgéo, e tera os seguintes objetivos:

| - Subsidiar o Planejamento Estratégico dos Orgdos do Poder
Judiciario da Unidao, com objetivo de aprimorar o seu desenvolvimento
organizacional;

Il - fornecer elementos para a avaliagao sistematica da politica de
recursos humanos;

1l - subsidiar o desempenho gerencial dos Orgéos do Poder Judiciario
da Unido;

IV - identificar a relagdo entre o desempenho e as condicbes de
saude do trabalhador, jornada de trabalho e demais elementos de qualidade de vida
do servidor integrante do quadro de pessoal lotado em determinado 6rgao;

V- fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢cdes de
trabalho;

VI - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

VIl - propiciar o autodesenvolvimento dos servidores integrantes das
Carreiras dos Quadros de Pessoal dos 6rgédos do Poder Judiciario da Unido e o
seu crescimento coletivo; e,

VIII - fornecer indicadores para a progressao funcional.

§ 3° Visando o cumprimento dos objetivos institucionais, firmar-se-a, em cada
unidade de lotagéo do érgao do Poder Judiciario da Unido, apés discussao anual
sobre condigdes estruturais, metodologias para processos de trabalho, acdes de
capacitagao necessarias e demais condicionantes para o cumprimento de metas
estabelecidas no planejamento estratégico dos 6rgaos, Instrumento de Avaliagao
Coletiva de Trabalho, a ser discutido entre os servidores integrantes da carreira
e a Coordenagao, Chefia ou Dire¢ao do referido érgao.

Da Remuneracéao

Art. 11. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo da Carreira dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario € composta pelo Vencimento Basico do



cargo e pela Gratificagao Judiciaria (GAJ), acrescida das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos basicos dos cargos da Carreira dos Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario sao os constantes do Anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico — A matriz salarial dos cargos desta carreira devera manter
relacéo de sobreposi¢ao das tabelas salariais dos cargos efetivos, no minimo de
5 (cinco) padrdes de vencimento, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 13. A Gratificagao Judiciaria - GAJ sera calculada mediante aplicagdo do
percentual de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o vencimento basico
estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os servidores retribuidos pela remuneragdo do Cargo em Comissao e da
Fung¢ao Comissionada constantes dos Anexos IV e V desta Lei, respectivamente,
bem como os sem vinculo efetivo com a Administragao Publica, ndo perceberao
a gratificagdo de que trata este artigo.

§ 2° O servidor da Carreira dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido
nao percebera, durante o afastamento, a gratificagdo de que trata este artigo,
salvo na hipotese de cessdo para o6rgaos da Unido ou para a Fundagéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario -
FUNPRESP-JUD, na condigcao de optante pela remuneragao do cargo efetivo.

Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ destinado aos servidores
da Carreira dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de treinamento, titulos, diplomas
ou certificados de cursos de pods-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, em
areas de interesse dos 6rgaos do Poder Judiciario a serem estabelecidas em
regulamento.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os
cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacéo,
na forma da legislacao.

§ 3° Serédo admitidos cursos de pds-graduacgéao lato sensu somente com
duragcdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensoes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagao.

Art. 15. O Adicional de Qualificacdo — AQ incidira sobre o maior vencimento
basico da carreira dos quadros de pessoal do Poder Judiciario da Unido, em
percentuais cumulativos até o limite de 30% (trinta por cento), da seguinte forma:
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| - 13% (treze por cento), para doutorado (maximo de um curso);
Il - 10% (dez por cento), para mestrado (maximo de um curso);

Il - 8% (oito por cento), para pos-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
(maximo de dois cursos);

IV - 6,5% (seis e meio por cento), para graduagao (maximo de dois cursos), néo
sendo considerado o curso de graduacao que constituir requisito para ingresso
no cargo de provimento efetivo;

V - 2% (dois por cento) ao servidor que possuir conjunto de agdes de treinamento
que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 6% (seis
por cento) cumulativos, que sera incorporado aos proventos na aposentadoria
do servidor.

§1°. A equivaléncia de titulagbes para fins de percepg¢ado dos percentuais de
adicional de qualificacao previstos nos incisos | e |l serdo admitidas, mediante
regulamentagcdo complementar a esta Lei, nos seguintes termos;

| -Conclusdo de 2 (dois) Cursos de Especializacdo de Pdés-Graduagédo Lato
Senso com o titulo de Mestre.

Il - Conclusao de 3 (trés) Cursos de Especializagdo de Pos-Graduagao Lato
Senso com o titulo de Doutor.

§ 2° Os coeficientes relativos as a¢des de treinamento previstas no inciso V deste
artigo serao aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de
conclusao da ultima agao que totalizou o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

§ 3° O adicional de qualificacdo sera devido a partir do dia da apresentagao do
titulo, diploma ou certificado.

§ 4° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido
nao percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo
na hipétese de cessdo para 6rgaos da Unido, na condigcdo de optante pela
remuneragao do cargo efetivo.

§ 5° O servidor da Carreira dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Uniao
cedido ndo percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este
artigo, salvo na hipétese de cessao para érgéos da Unido ou para a Fundagéao
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario -
FUNPRESP-JUD, na condigédo de optante pela remuneragao do cargo efetivo.

§ 6° E devido aos ocupantes do cargo de Técnico Judiciario que ingressaram no
servigo publico antes da vigéncia da Lei n°® 14.456/2022 o adicional de graduacgao
no percentual de 5% (cinco por cento), desde que cumpridos os requisitos
necessarios.

Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade Externa — GAE, devida
exclusivamente aos ocupantes do cargo de Analista Judiciario referidos no § 1°
do art. 4° desta Lei.



§ 1° A gratificacéo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico do servidor.

§ 2° E vedada a percepgdo da gratificacdo prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de fungdo comissionada ou nhomeado para cargo em
comissao; salvo quando exercer atribuicdes de supervisdo ou de diregao de
Central de Mandados ou unidade com func¢des equivalentes, que sera ocupada,
preferencialmente, por um Oficial de Justiga Avaliador Federal.

Art. 17. Fica instituida a Gratificagcdo de Atividade Policial — GAP, devida
exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciario referidos no § 2° do art. 4° desta Lei que estejam no desempenho da
atividade policial e aos aposentados.

§ 12 A gratificagao de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco
por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 22 E vedada a percepgdo da gratificacdo prevista neste artigo pelo
servidor designado para o exercicio de fungédo comissionada ou nomeado para
cargo em comissao, exceto para fungdo comissionada ou cargo comisséo
relacionado as fungdes da policia judicial, independentemente da lotagdo do
servidor.

§ 3° Os Orgdos do Poder Judiciario implementardo programas de
Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento da Policia Judicial Federal que serao
ofertados através de programas nacional e regional de educagao continuada de
carater permanente, estabelecidos por regulamentacdo especifica
complementar a esta Lei.

§ 4° Além do Treinamento Continuado, devera ser realizada Capacitagéo
Especifica dos Policiais Judiciais, a qual consistira em acbes educativas
relacionadas as competéncias proprias dos departamentos e setores da Policia
Judicial e poderao ser realizadas em cursos internos ou externos.

§ 5° O Teste de Aptidao Fisica é instrumento de condicionamento e
manuteng¢ao da atividade fisica e mental dos policiais judiciais federais e seu
resultado n&o sera utilizado como instrumento impeditivo ao exercicio pleno de
suas funcdes e nao sera usado como critério para suspensao do recebimento da
Gratificagao Policial GAP.

§ 6° A jornada de trabalho em regime de plantdo dos servidores ocupantes
dos cargos de Agente e de Inspetor da Policia Judicial ndo podera ser superior
ao numero de horas efetivamente trabalhada pelos demais servidores.

§ 7°° Em caso de necessidade do servico, a jornada de trabalho podera ser
estendida ou o servidor ser convocado por sua chefia para execugao de atividade
fora de sua escala regular de servigo garantido o pagamento de horas extras, ou
compensacao a critério do servidor.



Art.18. Fica instituido o Adicional de Permanéncia na Carreira, correspondente a
3% (trés por cento) sobre o vencimento basico do servidor ocupante de cargo da
Carreira dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario da Unido, que estiver na
ultima classe e padrao de vencimento do cargo que ocupa e que esteja habilitado
pelos seguintes critérios:

I. obtengdo de resultado satisfatorio no programa de avaliagdo de
desempenho de que trata o inciso I, art.10 desta Lei e suas
regulamentacgoes;

[I.  ter mais de 13 (treze anos) no cargo que ocupa.

§ 1°. O adicional a que se refere o caput deste artigo tem carater cumulativo e
sera acrescido, a cada 12 (doze) meses, de igual percentual mediante resultado
satisfatério em nova avaliacdo de desempenho, sendo incorporado aos
proventos quando da aposentaria do servidor.

§2°. A implantacédo e regulamentacdo do Adicional Permanéncia na Carreira
serao estabelecidos por regulamentacéo especifica complementar a esta Lei

Art. 19. A retribuicdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo e Funcao
Comissionada é a constante dos Anexos IV e V desta Lei, respectivamente.

§ 1° Ao servidor integrante da Carreira de que trata esta Lei e ao cedido ao Poder
Judiciario, investidos em Cargo em Comissdo, € facultado optar pela
remuneragao de seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65%
(sessenta e cinco por cento) dos valores fixados no Anexo IV desta Lei.

§ 2° O servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e o cedido ao Poder
Judiciario, investidos em Funcdo Comissionada, perceberdao a remuneracao de
seu cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida dos valores constantes do
Anexo V desta Lei.

Disposi¢bes Finais e Transitérias

Art. 19. Para efeito da aplicagao do art. 36 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, conceitua-se como Quadro a estrutura de cada Justica Especializada,
podendo haver remogao, nos termos da lei, no ambito da Justica Federal, da
Justica do Trabalho, da Justica Eleitoral e da Justica Militar.

Art. 20. No ambito da jurisdicdo de cada tribunal ou juizo, é vedada a designacao
ad hoc de servidores para o exercicio das atribuicbes de Oficial de Justica
Avaliador Federal, ressalvada a situagéo excepcional da Justica Eleitoral.

Paragrafo unico — Para efeito do caput, na Justica eleitoral, as designagdes em
carater eventual e esporadico, observarao o escalonamento preferencial sobre
Oficiais de Justiga, conforme disposto em ato normativo do Tribunal Superior
Eleitoral.

Art. 21. Fica instituido que, no ambito do Poder Judiciario da Uni&o, compete ao
Presidente do Conselho Nacional de Justiga expedir o regulamento do Adicional
de Atividade Penosa, para efeito do disposto no art. 71 da Lei N° 8.112, de 11 de
Dezembro de 1990.

Art. 22. O enquadramento previsto no art. 4° e no Anexo lll da Lei n® 9.421, de
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24 de dezembro de 1996, estende-se aos servidores dos Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario da Unido que sejam ocupantes dos cargos de Auxiliar
Judiciario, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos e Artifices, convalidando-
se os atos administrativos com este teor, observados os enquadramentos
previstos no art. 3° e Anexo Il da Lei n°® 10.475, de 27 de junho de 2002, e no art.
19 e Anexo V da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento previsto
pelo caput contardo somente a partir da data de publicagao desta Lei.

Art. 22. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario enquadrados na
area administrativa e lotados nas unidades judiciais, quando exercendo atividade
judicante, serao reenquadrados na area judiciaria.

Art. 23. Os 6rgaos do Poder Judiciario da Uniao fixarao em ato proprio a lotagao
dos cargos efetivos, das fungdes comissionadas e dos cargos em comisséo nas
unidades componentes de sua estrutura.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de que trata este artigo ficam autorizados a
transformar, sem aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as
fungdes comissionadas e os cargos em comissdo de seu quadro de pessoal,
vedada a transformagao de fungdo em cargo ou vice-versa.

Art. 24. Serao aplicadas aos servidores do Poder Judiciario da Unido as revisdes
gerais dos servidores publicos federais, observados os entendimentos exarados
pelo Supremo Tribunal Federal sobre o tema.

Art. 25. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica,
aos Tribunais Superiores, ao Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho e ao Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios,
no ambito de suas competéncias, baixar os atos regulamentares necessarios a
aplicacao desta Lei, observada a uniformidade de critérios e procedimentos, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua publicagao.

Art. 26. A elaboracao dos regulamentos de que trata esta Lei pode contar coma
participacado das entidades sindicais.

Art. 27. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constituicao Federal

Art. 28. As despesas resultantes da execucado desta Lei correm a conta das
dotacdes consignadas aos Orgdos do Poder Judiciario no Orcamento Geral da
Unido.

Art. 29. A eficacia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do §
1° do art. 169 da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 30. Fica revogada a Lein.° 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO | — CARREIRA DOS QUADROS DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

ANEXO | — (art.32 desta Lei)

CARGO CLASSE PADRAO
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CARREIRA DOS QUADROS DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

ANEXO Il
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

c-13 13 12.400,39
c-12 12 12.162,92
c-11 11 11.925,45
B-10 10 11.687,97
B-9 9 11.450,50
B-8 8 11.213,03

ANALISTA JUDICIARIO B-7 7 10.981,58
B-6 6 10.787,36
A-5 5 10.555,15
A-4 4 10.297,71
A-3 3 10.046,55
A2 2 9.801,51
A-1 1 9.562,45
c-13 13 10.555,15
C-12 12 10.297,71
c-11 11 10.046,55
B-10 10 9.801,51
B-9 9 9.562,45
B-8 8 9.329,22

TECNICO JUDICIARIO B-7 7 9.101,68
B-6 6 8.779,69
A-5 5 8.663,11
A-4 4 8.378,25
A-3 3 8.102,76
A-2 2 7.836,33
A1 1 7.578,66
c-13 13 8.663,11
c-12 12 8.378,25
C-11 11 8.102,76
B-10 10 7.836,33
B-9 9 7.578,66
B-8 8 7.329,46

AUXILIAR JUDICIARIO B-7 7 7.088,45
B-6 6 6.855,37
A-5 5 6.629,95
A-4 4 6.411,94
A-3 3 6.201,10
A-2 2 5.997,20
A1 1 5.800,00




ANEXO Il

SOBREPOSIGAO ENTRE AS TABELAS SALARIAIS

VENCIMENTO CLASSE/PADRAO CLASSE/PADRAO CLASSE/PADRAO
BASICO AUXILIAR TECNICO ANALISTA
JUDICIARIO JUDICIARIO JUDICIARIO

12.400,39 C-13
12.162,92 C-12
11.925,45 C-11
11.687,97 B-10
11.450,50 B-9
11.213,03 B-8
10.981,58 B-7
10.787,36 B-6
10.555,15 C-13 A-5
10.297,71 C-12 A-4
10.046,55 C-11 A-3
9.801,51 B-10 A-2
9.562,45 B-9 A-1
9.329,22 B-8

9.101,68 B-7

8.779,69 B-6

8.663,11 C-13 A-5

8.378,25 C-12 A-4

8.102,76 C-11 A-3

7.836,33 B-10 A-2

7.578,66 B-9 A-1

7.329,46 B-8

7.088,45 B-7

6.855,37 B-6

6.629,95 A-5

6.411,94 A-4

6.201,10 A-3

5.997,20 A-2

5.800,00 A-1




ANEXO IV

OPTANTE PELO CARGO EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO VALOR (RS)
Cl-4 17.419,38
CJ-3 15.430,66
CJ-2 13.573,81
a-1 10.990,74
ANEXOV
FUNGAO COMISSIONADA VALOR (RS)
FC-6 3.663,71
FC-5 2.662.06
FC-4 2.313,27
FC-3 1.644,51
FC-2 1.413,14
FC-1 1.215,34
ANEXO VII

OPTANTE PELO CARGO EFETIVO (conforme redagdo do § 12 art. 19 desta Lei)

CARGOS EM COMISSAO VALOR (RS)
Cl-4 11.322,60
cJ-3 10.029,93
cJ-2 8.822,98
cJ-1 7.143,98
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Anteprojeto de Lei

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO

Altera dispositivos da Lei n° 11.416/2006, de 15 de
dezembro de 2006 (Plano de carreira dos servidores
do Poder Judiciario da Unido, altera os artigos 6° e
11 da Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
(Estatuto do Desarmamento), acrescenta os
paragrafos 5° e 6° no artigo 29 da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), acrescenta o art. 4-A na Lei n°® 14.157, de
01 de junho de 2021, acrescenta o paragrafo unico
no artigo 4° da Lei n° 12.774, de 28 de dezembro de
2012, altera o artigo 28 da Lei n° 8.906, de 04 de
julho de 1994, que dispbe sobre o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil —

OAB e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

| — Analista Judiciario;

Il — Oficial de Justica Avaliador Federal;
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Il — Consultor Estratégico em Tecnologia da Informacéo;
IV — Especialista Estratégico em Tecnologia da Informagao;
V — Técnico Judiciario;

VI — Auxiliar Judiciario.” (NR)

Il - area administrativa, compreendendo os servigos relacionados
com recursos humanos, material e patriménio, licitagdes e contratos,
orcamento e finangas, controle interno e auditoria e outras atividades

complementares de apoio administrativo;

IV — area execugado judicial: compreendendo as atividades de
execugao de ordens judiciais, diligéncias externas relacionadas com a
pratica de atos de comunicagdo processual e constricido de bens,
prisbes, bem como de inteligéncia processual, e outras atividades
descritas em regulamento expedido pelo Supremo Tribunal Federal e

pelo Conselho Nacional de Justica; (NR)

V — area estratégica em tecnologia da informagao: compreendendo
todas as atividades relacionadas direta e indiretamente a tecnologia
da informagéo, como o ciclo de vida de desenvolvimento de software,
infraestrutura de hardware, infraestrutura de redes de comunicacgao,
seguranga da informagao, cyber security e defesa cibernética,
inteligéncia artificial, computagado quantica, bancos de dados, analises
de dados em tecnologia da informagéo, projetos em tecnologia da
informacdo, gestdo, governanca e auditoria em tecnologia da
informacao, suporte técnico operacional em tecnologia da informacao,

consultoria, pericia e analises técnicas em tecnologia da informacao,
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aléem de todas as relagbes e agbes operacionais, taticas e
estratégicas que naturalmente se relacionam a area de tecnologia da

informagéo e comunicagao.

IV — Carreira de Oficial de Justica Avaliador Federal: relacionadas as
atividades de execugao de mandados e atos processuais de natureza
externa; atividades de inteligéncia processual para localizacdo de
bens e pessoas; elaboracao de certiddes circunstanciadas, laudos de
avaliagdes e autos de penhoras, constatagdes e verificagbes;
informagdes e execucao de tarefas de elevado grau de complexidade;
(NR)

V — Consultor Estratégico em Tecnologia da Informacéo: atividades de
nivel superior em tecnologia da informacéo, envolvendo mas né&o se
limitando a: projeto, implantagdo, controle e monitoramento de
infraestrutura de redes, comunicacao e datacenteres, ciclo de vida de
desenvolvimento de software, estruturacdo gerenciamento e
administracado de bancos de dados, seguranga da informacao, defesa
cibernética e cyber security e defesa cibernética, governanga, gestao
e auditoria em tecnologia da informacdo, acbes relacionadas a
Inteligéncia Artificial, acdes relacionadas a computagcdo quantica,
estudo, pesquisa e prospeccao tecnoldgica, bem como a realizagao
de outras tarefas de elevado grau de complexidade que, por sua
natureza, sejam compativeis com as atribuicdes especificas das areas

da Tecnologia da Informagédo e Comunicacgao. (NR)

VI - Especialista Estratégico em Tecnologia da Informagao: execugao

de atividades técnicas e operacionais relacionadas a area de
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tecnologia da informacéao, podendo atuar em conjunto com os Peritos
Consultores em Tecnologia da informagdo em atividades de
implantagédo, controle e monitoramento de infraestrutura de redes,
comunicacao e datacenteres, ciclo de vida de desenvolvolvimento de
software, estruturacdo gerenciamento e administracdo de bancos de
dados, segurancga da informacao, defesa cibernética e cyber security
e defesa cibernética, estudo, pesquisa e prospecgao tecnologica, bem
como a realizagao de outras tarefas de que, por sua natureza, sejam
compativeis com as atribui¢cdes especificas das areas operacionais da

Tecnologia da Informacao e Comunicacdo. (NR)

“Art. 6°-A No ambito da jurisdigdo de cada tribunal ou juizo é vedada
designacao de servidor para o exercicio das atribuigdes de Oficial de
Justica Avaliador Federal, na forma de Oficial de Justica ad hoc,

ressalvadas as situagdes excepcionais da Justica Eleitoral.

Paragrafo unico. Para efeito do caput, na Justiga Eleitoral, as
designagcdes em carater eventual e esporadico, observardo o
escalonamento preferencial sobre Oficiais de Justica, conforme

disposto em ato normativo do Tribunal Superior Eleitoral.”

IV — para o cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal, curso de

ensino superior em Direito;

V — para o cargo de Consultor Estratégico em Tecnologia da
Informagado, curso de ensino superior, tecnologo, licenciatura ou
bacharelado, especifico nas areas de Tecnologia da Informacao,
acrescido de especializagcdo Lato Sensu especifica na area de

Tecnologia da Informagao, com carga horaria minima de 360 horas.
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VI — para o cargo de Especialista Estratégico em Tecnologia da
Informagdo, curso de ensino superior, tecndlogo, licenciatura ou

bacharelado, especifico nas areas de Tecnologia da Informagao.

Art. 11. A remuneragdo dos cargos de provimento efetivo das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario € composta
pelo vencimento basico do cargo e pela Gratificagdo Judiciaria (GAJ),
acrescida das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei. (NR)

Art. 15. O Adicional de Qualificagdo — AQ incidira sobre o vencimento
basico do servidor, em percentuais cumulativos até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento), da seguinte forma:

| —12,5% (doze virgula cinco por cento), para doutorado (maximo de

um curso);
Il - 10% (dez por cento), para mestrado (maximo de um curso);

Il — 7,5% (sete virgula cinco por cento), para pés-graduacgéao lato
sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas;

IV - 6,5% (seis virgula cinco por cento), para graduagao (maximo de
dois cursos), nao sendo considerado o curso de graduagao que

constituir requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo;

V - 5% (cinco por cento), a partir da segunda pds-graduagao lato
sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas (maximo de trés cursos).

VI - 2% (dois por cento) ao servidor que possuir conjunto de acbes de

treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas,
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observado o limite de 6% (seis por cento) cumulativos, que sera

incorporado aos proventos na aposentadoria do servidor.

§1° Os coeficientes relativos as acdes de treinamento previstas no
inciso V deste artigo serao aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a
contar da data de conclusao da ultima agao que totalizou o minimo de

120 (cento e vinte) horas.

§2° Os cursos referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo, se
realizados no exterior, em qualquer modalidade, serdo aceitos
independentemente da revalidagdo ou reconhecimento nacional do
diploma, desde que sejam em areas de interesse do Poder Judiciario

da Uniao

§3° O adicional de qualificagdo sera devido a partir do dia da

apresentacao do titulo, diploma ou certificado.

§4° As horas excedentes previstas no inciso VI deste artigo, serao
validas para integrar o calculo de novo conjunto de agdes de

treinamento.

"Art. 15-A - Fica instituido que, no ambito do Poder Judiciario da
Unido, compete ao Presidente do Conselho Nacional de Justica
expedir o regulamento do adicional de atividade penosa, para efeito
do disposto no Art. 71 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
no prazo de 180 (cento e oitenta dias) a contar da publicagéo desta

Lei, observado o seguinte:

§ 1° O Adicional de Atividade Penosa sera pago aos integrantes das
carreiras de Analista Judiciario, Oficial de Justica Avaliador Federal,
Consultor Estratégico em Tecnologia da Informagao, Especialista
Estratégico em Tecnologia da Informagédo, Técnico Judiciario e

Auxiliar Judiciario do Poder Judiciario da Unido, aos servidores
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requisitados e sem vinculo com a Administracdo, em exercicio nas
unidades de lotagéo localizadas em zonas de fronteira ou localidades
cujas condi¢des de vida o justifiquem, constantes dos anexos a serem
consolidados em ato normativo do Conselho Nacional de Justica,

referente a Justica Federal, do Trabalho, Eleitoral e Militar da Uniao.

§ 2° Caracteriza-se como zona de fronteira a faixa de até cento e

cinquenta quilémetros de largura ao longo das fronteiras terrestres.

§ 3° Consideram-se localidades cujas condigdes de vida justifiquem a
percepcao do Adicional de Atividade Penosa aquelas localizadas na
Amazobnia Legal, no Pantanal e no Semiarido Nordestino que tenham
populacdo inferior a trezentos e quinze mil habitantes, e, ainda, as
unidades situadas nos Estados do Acre, do Amapa, de Roraima e de

Rondénia.

§ 4° O limite populacional definido no § 2° para os municipios
localizados na Amazbnia Legal, no Pantanal e no Semiarido
Nordestino podera ser revisto periodicamente, por ato do Presidente

do Conselho Nacional de Justica.

§ 5° O Adicional de Atividade Penosa configura-se como vantagem
decorrente da localidade de exercicio do cargo cujo valor sera

apurado na razéo de 20% (vinte por cento) sobre:

| — 0 vencimento basico mensal para os servidores das carreiras de
Analista Judiciario, Oficial de Justica Avaliador Federal, Consultor
Estratégico em Tecnologia da Informacao, Especialista Estratégico
em Tecnologia da Informagéo, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario

do Poder Judiciario da Uniao;

Il — o ultimo padrdo do vencimento basico mensal da carreira de
Analista Judiciario, Oficial de Justica Avaliador Federal, Consultor

Estratégico em Tecnologia da Informacao, Especialista Estratégico
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em Tecnologia da Informacgao, Técnico Judiciario e Auxiliar Judiciario
do Poder Judiciario da Unido para os requisitados e sem vinculo com

a Administracao.

§ 6° O pagamento da vantagem é devido a partir do inicio do exercicio

do servidor na localidade ensejadora da concessao.

§ 7° Adicional de Atividade Penosa nédo € incorporado aos proventos
da aposentadoria ou disponibilidade, nem servira de base de calculo

para a contribui¢cao previdenciaria.

§ 8° Compete ao Presidente do Conselho Nacional de Justica decidir
0S casos omissos, como dirimir as duvidas suscitadas em relacdo a
aplicagao das disposi¢des desta Lei, bem como quanto a inclusdo ou

exclusao das localidades ensejadoras do adicional."

“Art. 16. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade de Risco - GAR,
devida exclusivamente aos ocupantes do cargo de Oficial de Justica

Avaliador Federal.

1° A gratificagdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e
§1°Ag ¢ q g p

cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

§2° E vedada a percepcdo da gratificacdo prevista neste artigo pelo
servidor designado para o exercicio de fungdo comissionada ou
nomeado para cargo em comissao, salvo quando exercer atribuicbes
de chefia, dire¢cdo, coordenagao ou assessoramento em unidades ou
orgaos responsaveis pelo planejamento, administragdo ou execugao
de ordens judiciais, que sera ocupada, preferencialmente, por Oficial
de Justiga Avaliador Federal (NR).
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Art. 16-A. O Oficial de Justica Avaliador Federal exerce carreira de
Estado, exclusiva de bacharel em Direito, sendo imprescindivel para
assegurar o regular andamento dos processos e execugao de ordens

judiciais, nos limites da lei.

Art. 16-B. Constituem prerrogativas do Oficial de Justica Avaliador

Federal, no exercicio da fun¢do, além de outras previstas em lei:

| - ingressar e transitar livremente em qualquer recinto publico ou
privado, inclusive com seu veiculo, ressalvada a garantia

constitucional de inviolabilidade de domicilio;

Il — atendimento prioritario nas salas e dependéncias de audiéncias
publicas, secretarias, cartorios, tabelionatos, oficios de Justica,
inclusive os de registros publicos, imobiliarios, delegacias de policia,
unidades militares, ministérios e estabelecimentos bancarios, de

internagéo coletiva, presidios e demais 6rgaos publicos ou privados;

Il — ter assegurado que o veiculo utilizado em servigo, tenha as
mesmas prerrogativas do veiculo oficial, podendo estaciona-lo em
vagas destinadas a este fim, sendo isento de taxas ou tarifas em

estacionamentos;

IV — transitar livremente com o veiculo que estiver utilizando em
servico pelas rodovias e estrada federais, estaduais e municipais,
ficando isento do pagamento de qualquer tarifa ou pedagio, devendo

tal prerrogativa constar em credencial prépria expedida pelo tribunal;

V — ser recolhido em cela especial em caso de prisdo cautelar, em

flagrante delito ou condenacgao criminal.
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Art. 16-C. Os Oficiais de Justica Avaliadores Federais terao direito de
portar arma de fogo de propriedade particular ou fornecida pela
respectiva corporacdo ou instituicdo, mesmo fora de servigo, nos
termos do regulamento desta Lei, com validade em ambito nacional,
sendo isentos do pagamento das taxas previstas no art. 11 da Lei n°
10.826, de 22 de dezembro de 2023.

“Art. 16-D. A Indenizacao de Transporte, de que trata o art. 60 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, devida aos Oficiais de Justica
Avaliadores Federais, devera ser atualizada anualmente, sempre no
primeiro dia do més de margo do exercicio seguinte, com base em
indice oficial, cujo percentual ndo sera inferior ao do IPCA apurado no

mesmo periodo.”

“‘Art. 17-A. Fica instituida a Gratificacdo Permanente por Atividade de
Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo - GAPTIC, devida
exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Consultor Estratégico
em Tecnologia da Informacdo e Especialista Estratégico em

Tecnologia da Informagéao.

§1° A gratificagdo de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e

cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

§2° A gratificagdo de que trata este artigo somente sera devida ao
servidor ocupante dos cargos de Consultor Estratégico em Tecnologia
da Informagdo ou Especialista Estratégico em Tecnologia da
Informacéao que efetivamente desempenhar suas atividades nas areas

de Tecnologia da Informacao dos 6rgaos Poder Judiciario da Unido.

§3° E acumulavel a percepcdo da gratificacdo prevista neste artigo

pelo servidor designado para o exercicio de fungdo comissionada ou
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nomeado para cargo em comissao, exclusivamente quando o
exercicio da fungdo comissionada ou cargo em comissao ocorrer no

ambito da estrutura das Areas de Tecnologia da Informagao.

§4° A gratificacdo de que trata este artigo € devida a partir da

promulgagao deste Lei.

“‘Art. 18-A. Fica instituido o Adicional de Incentivo Funcional,
correspondente a 1% (um por cento) sobre o vencimento basico do
servidor ocupante de cargo das Carreiras dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario da Unido, que estiver na ultima classe e padréao de
vencimento do cargo que ocupa, limitado a 22% (vinte e dois por

cento) do salario basico do servidor.

Paragrafo unico. O adicional a que se refere o caput deste artigo tem
carater cumulativo devendo ser acrescido por cada 12 (doze) meses,
de igual percentual, a partir do 13° (décimo terceiro) ano de efetivo
exercicio de cargo no Poder Judiciario, sendo incorporado aos

proventos quando da aposentaria do servidor.

‘Art.18-B. Os plantdes de sobreaviso serdo remunerados com
acréscimo de 1/3 (um terco) da hora de trabalho em dias uteis e em
2/3 (dois tergos) aos sabados, domingos e feriados, sem prejuizo dos

acréscimos relativos a jornada noturna.

Paragrafo primeiro. O valor da hora de trabalho do servidor sera
considerado como a divisdo da sua remuneracgao bruta por 176 e o

resultado sera a base de calculo para hora extra devida nos plantdes.

Paragrafo segundo. Caso ocorra o efetivo trabalho, o servidor sera

remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora de
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trabalho em dias uteis e em 100% (cem por cento) aos sabados,
domingos e feriados, sem prejuizo dos acréscimos relativos a jornada

noturna.”

Art. 20 - Para efeito da aplicagéo do art. 36 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, conceitua-se como Quadro a estrutura do Poder
Judiciario da Unido, podendo haver remocéo, nos termos da lei, no
ambito do Supremo Tribunal Federal, do Conselho Nacional de
Justica, do Superior Tribunal de Justica, da Justica Federal e
Conselho, da Justica do Trabalho e Conselho, da Justica Eleitoral, da

Justica Militar e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios.

§1°. A ocupacédo dos cargos vagos dos cargos descritos nos 6rgaos
definidos no caput podera ser precedida de concurso de remogao
nacional ou regionalizado, com critérios definidos em regulamento a

ser expedido pelo Conselho Nacional de Justica.

Art. 22-A. Os cargos das areas de tecnologia da informag¢ao passam a

ser redesignados da seguinte forma:

| — Analistas Judiciarios das especialidades de Tecnologia da
Informagao passam a ser designados como Consultores Estratégicos
em Tecnologia da Informacdo, tendo preservadas as suas

especializagdes.

Il — Técnicos Judiciarios das especialidades de Tecnologia da
Informagao passam a ser designados como Especialistas Estratégicos
em Tecnologia da Informagdo, tendo preservadas as suas
especializagdes.
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Art. 22-B. Os servidores ocupantes de cargos diversos dos das areas
de tecnologia da informacao e que comprovem vinculo efetivo com as
areas e atividades de tecnologia da informagao por no minimo 5 anos
ininterruptos a data de promulgacdo desta lei, terdao seus cargos

reenquadrados da seguinte forma:

| — Analistas Judiciarios de quaisquer especialidades, passam a ser
designados como Consultores Estratégicos em Tecnologia da

Informacao.

Il — Técnicos Judiciarios de quaisquer especialidades, passam a ser
designados como Especialistas Estratégicos em Tecnologia da

Informacao.

§1° O servidor devera anuir com o reenquadramento do cargo em que

estiver lotado.

§2° O servidor que anuir com o reenquadramento do cargo em que
estiver lotado e for detentor de titulo de graduagdo nas areas de
tecnologia da informagéo ou titulo de graduagdo em qualquer area
acrescido de certificado de especializacao a nivel de Lato Sensu com
no minimo 360 horas em areas especificas de tecnologia da

informacéo, tera o cargo imediatamente reenquadrado.

§2° O servidor que anuir com o reenquadramento do cargo mas nao
for detentor de titulo de graduacdo nas areas de tecnologia da
informacdo ou detentor de titulo de graduacdo em qualquer area
acrescido de certificado de especializagao a nivel de Lato Sensu com
no minimo 360 horas em areas especificas de tecnologia da
informacdo, tera o prazo maximo de 5 anos para apresentar a

documentagéao exigida.

§3° Caso o servidor ndo atenda ao estipulado no § anterior, a

reenquadragdo do cargo em que estiver lotado sera cancelada,
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momento no qual deixara de |lhe ser assegurado, definitivamente, o

recebimento da gratificagédo disposta no artigo 17-A.

§3° E assegurado o recebimento da gratificagdo disposta no artigo 17-
A aos servidores dos cargos reenquadrados, a partir da promulgacao

deste Lei.

“‘Art. 27. Sera assegurada a participacdo dos servidores do Poder
Judiciario da Unido, através de suas entidades sindicais, na

elaboragao dos regulamentos de que trata esta lei.”

Art. 2° Os arts. 6° e 11 da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, passam

a vigorar com a seguinte redacgao:

XII — os oficiais de justica,

§ 12 As pessoas previstas nos incisos I, I, lll, V, VI e Xl
do caput deste artigo terdo direito de portar arma de fogo de
propriedade particular ou fornecida pela respectiva corporacdo ou
instituicdo, mesmo fora de servigo, nos termos do regulamento desta
Lei, com validade em ambito nacional para aquelas constantes dos
incisos I, I, V, VIl e XII.

§ 2° Sao isentas do pagamento das taxas previstas neste artigo as
pessoas e as instituicbes a que se referem os incisos | a VI, X e Xll e
0 § 52do art. 6" desta Lei.
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Art. 3° O art. 29 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, passa a vigorar

acrescido dos §5° e §6°, nos seguintes termos:

§5° Equiparam-se aos veiculos prestadores de servigos de utilidade
publica, previstos no inciso VIII, os veiculos particulares dos oficiais

de justica, quando em diligéncia para o Poder Judiciario.

§6° Durante o cumprimento de suas diligéncias os Oficiais de Justica
também poderao estacionar seus veiculos nas vagas destinadas aos
veiculos oficiais e de policia e, ainda, de forma gratuita, em
estacionamento publico rotativo explorado sob o regime de
concessao, conforme regulamentacdo a ser expedida pelo
CONTRAN.”

Art. 4° A Lei 14.157, de 01 de junho de 2021, que estabelece condigbes para a
implementagao da cobrancga pelo uso de rodovias por meio de sistemas de livre

passagem, passa a vigorar acrescido da seguinte redacao:

‘Art.4-A. Ficam isentos do pagamento de pedagio os veiculos
automotores particulares dos Oficiais de Justica enquanto em
diligéncia para o Poder Judiciario, conforme regulamentagdo a ser
expedida pelo CONTRAN em conjunto com o Conselho Nacional de

Justica.”

Art. 5° O art. 4° da Lei n® 12.774, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar

acrescido do paragrafo unico, nos seguintes termos:
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Paragrafo unico. A Carteira de Identidade Funcional dos ocupantes do
cargo de Oficial de Justica Avaliador Federal deve consignar o direito
ao porte de armas, bem como de livre transito e acesso aos locais
necessarios ao exercicio de suas atividades previstas em lei e a
prerrogativa de solicitar, sempre que necessario, auxilio e
colaboracdo das autoridades publicas para o exercicio de suas

atribuicdes”.

Art. 6° O artigo 28 da Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994, que dispbe sobre 0
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB passa a

vigorar com a seguinte redagao:

§ 5° No caso do inciso IV do caput deste Artigo, a incompatibilidade
nao alcanga o exercicio da advocacia nos ramos do Poder Judiciario

a que o ocupante do cargo ou fungao nao esteja vinculado.” (NR)

Art. 7° Os ocupantes dos cargos que compdem as carreiras dos servidores do
Poder Judiciario da Unido poderdo participar de geréncia ou administragao de
sociedade privada, personificada ou nao personificada, bem como exercer o
comeércio, observada a legislagao sobre conflito de interesses.

Art. 8° A partir de 1° de novembro de 2025 fica extinta a Gratificagao Judiciaria
(GAJ), prevista no art. 13 da Lei n® 11.416, 15 de dezembro de 2006 e os seus
valores passardao imediatamente a ser incorporados ao vencimento basico do

servidor.
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Art. 9° Os valores constantes dos Anexos Il, Ill e VIll da Lei n® 11.416, de 15 de

dezembro de 2006, e as demais parcelas remuneratorias devidas as carreiras
dos servidores dos quadros de pessoal do Poder Judiciario da Unidao serao
reajustados da seguinte forma com parcelas sucessivas e cumulativas

incidentes sobre o vencimento basico, conforme Anexo |l desta Lei:
I — 11% (onze por cento) a partir de 1° de novembro de 2025;
Il — 11% (onze por cento) a partir de 1° de novembro de 2026:

[l = 11% (onze por cento) a partir de 1° de novembro 2027.

Art. 10 Fica estabelecido todo 1° de maio como data-base para os reajustes e
revisbes gerais anuais dos vencimentos e salarios dos servidores do Poder

Judiciario da Uniéo.

Art. 11 As alteracdes referentes aos arts. 15 (Adicional de Qualificagao), 15-A
(Adicional de Atividade Penosa) e 18-A (Adicional de Incentivo Funcional) da
Lei n° 11.416/2006 dependem de regulamentagdo condicionada a

disponibilidade orgcamentaria do Poder Judiciario.

Art. 12 A alteracéo relativa ao art. 18-A da Lei n° 11.416/2006 (que institui a
GAPTIC) tera vigéncia a partir de 1° de novembro de 2025.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11416.htm#anexoii..
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11416.htm#anexoiii.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11416.htm#anexoviii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11416.htm#anexoviii
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JUSTIFICAGAO

O Projeto de Lei tem por objetivo a atualizagdo da Lei n°® 11.416, de 24
de dezembro de 2006, para refletir as necessidades atuais do sistema judiciario
e dos profissionais que o integram, bem como a recomposi¢gao da remuneragéo
dos servidores das carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido
(PJU). Trata-se de proposta fundamental para valorizar os servidores e reduzir

o impacto do processo inflacionario.

Da mesma forma que no PL 2.441/2022 (aprovado como Lei n°
14.523/2023), busca-se a retencédo de talentos e a efetividade da gestéo de
pessoas. Esse projeto foi implementado em trés parcelas, mas se mostrou
insuficiente para recompor o valor real da remuneragao, fazendo com que

carreiras semelhantes do Executivo e do Legislativo se tornem mais atrativas.

A evasado do Judiciario tem se tornado frequente e prejudicial para o
desenvolvimento dos trabalhos. A necessidade da capacitagcdo especifica
dentro do Judiciario impde anos de treinamento, contudo quando o servidor se
encontra preparado muitas vezes busca outras posi¢cdes mais valorizadas tanto
no setor publico quanto no privado, especialmente em areas valorizadas como

o setor de Tecnologia da Informagé&o e a juridica.

Esse modelo enseja prejuizos significativos porque cria a necessidade
de novas selegdes, treinamentos, cursos etc. E novamente quando o servidor
se encontra pronto para a funcdo evade na busca de melhores condicdes. As

perdas para as atividades do Judiciario sdo de grande monta.

Acrescente-se que os servidores que permanecem ficam desmotivados
por dificuldades financeiras, sociais e de estima. Todo esse processo propicia
grande desmotivagdo, o que prejudica os projetos de aprimoramento da

prestacéo jurisdicional para toda a sociedade.
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As entidades representativas dos servidores do Judiciario vém cobrando
com frequéncia solugcdes para esse cenario. As reivindicagdes apresentam
dados consistentes acerca da dificil realidade experimentada pelos servidores

e a necessidade de mudanca.

No contexto de modernizagcdo do Poder Judiciario, realmente, torna-se
fundamental a presente proposta da valorizacdo dos seus servidores. A
manutencdo de servidores motivados e satisfeitos com suas condigdes de
trabalho € imprescindivel para garantir o desenvolvimento dos projetos de
longo prazo de que o Judiciario necessita. Os elevados investimentos em
tecnologia e melhorias de processos nos ultimos anos apenas surtirdo efeitos
desejados com o acompanhamento adequado de servidores capacitados

dentro do ambiente do Judiciario.

A esse respeito, importante ressaltar que a Constituicdo Federal
estabelece no art. 37, X, a necessidade de revisdo geral anual da remuneracgao
exatamente para impedir esse cenario de desmotivacido dos servidores. Nao
obstante, a analise da remuneracdo dos servidores do Judiciario da Uniao
aponta perdas de quase 50% desde que foi implantado o formato atual de
remuneragao pela Lei n°® 11.416/2006. A inflagdo calculada pelo IPCA totaliza
136% de 2009 a 2023 e projeta 3,79% e 3,52% para 2024 e 2025,
respectivamente, enquanto os reajustes dos servidores ndo acompanharam

nem de perto esses percentuais.

Desse modo, este projeto objetiva corrigir esses aspectos. Nesse
sentido, o projeto realiza uma alteragdo na estrutura da remuneragdo ao
incorporar a Gratificagao Judiciaria (GAJ) no Vencimento Basico (VB). Trata-se
de justa medida imposta por diversas decisdes judiciais que reconhecem a GAJ

como tendo natureza de VB, razao pela qual necessaria essa modificagao.

Além disso, cria-se a Gratificacdo Permanente por Atividade de

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — GAPTIC. Isso para ser possivel
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manter talentos dessa area fundamental para o Judiciario e cujo mercado da

iniciativa privada se encontra valorizado e carente de profissionais qualificados.

Sobre essa estrutura remuneratéria incidira o reajuste de 33% para

todos os cargos escalonado em 3 anos, ou seja, 11% em cada ano.

As outras alteragbes remuneratorias dependem de regulamentagdo do
Supremo Tribunal Federal e ficam condicionadas a disponibilidade
orcamentaria. Assim, competira ao Judiciario reestruturar sua atuacado, com a
reducao de cargos comissionados e fung¢des de confianca, por exemplo, para
viabilizar a implementacdo do Adicional de Incentivo Funcional (para estimular
a permanéncia na carreira de quem ja alcangou o maior padréo), de maiores
percentuais para o Adicional de Qualificacdo e do Adicional de Atividade
Penosa (para compensar quem esta na fronteira ou em regides de dificil

provimento).

Esse formato observa fielmente os limites fiscais, inclusive aqueles
proprios do novo arcabougo fiscal. O impacto total do plano é de
aproximadamente R$ 288.257.037,00 (duzentos e oitenta milhdes, duzentos e
cinquenta e sete mil e trinta e sete reais) em 2025. A planilha em anexo exibe o

impacto detalhado.

Estudos realizados em conjunto com os Tribunais Superiores, CNJ e
CJF, a partir de demandas das entidades representativas, demonstram a
capacidade de implementacdo do reajuste nas condi¢gdes propostas com
recursos orgcamentarios dos proprios 6rgdos do Poder Judiciario da Unido.

Ademais, verificou-se o atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o projeto ndo trata apenas de remuneragao. Busca-se o atendimento
de outras demandas dos servidores que promovem valorizagao sem incidir em

custos.

A titulo de ilustracdo, o retorno do cargo de Oficial de Justica € uma

demanda antiga da categoria e ja obteve aprovagdo em diversas instancias
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representativas dos servidores do Poder Judiciario da Unido, como sindicatos e
associagdes de classe de servidores. O cargo especifico de Oficial de Justica
Avaliador Federal, dentro do contexto do Poder Judiciario da Unido, trara
beneficios significativos em termos de seguranga juridica tanto para os

servidores quanto para o cumprimento das determinacgdes judiciais.

A presencga desse profissional especializado é essencial para assegurar
a efetividade das ordens emitidas pelo judiciario, contribuindo diretamente para
a celeridade e a eficiéncia do sistema judicial como um todo. A revisdo e
modernizagcdo das normativas relacionadas ao cargo de Oficial de Justica
Avaliador Federal sdo passos essenciais para aprimorar a eficiéncia e a
efetividade do trabalho desempenhado por esses profissionais, razdo pela qual
o projeto estabelece direitos, como porte de arma e livre estacionamento,

circulagao e parada.

Ainda se altera a gratificagdo devida aos Oficiais de Justica de
Gratificacdo de Atividade Externa (GAE) para Gratificacdo de Atividade de
Risco (GAR) sem modificagdo do valor. O propdsito € tdo somente de melhor
adequar a gratificagdo para os riscos permanentes em que esse servidor

incorre no desempenho das suas atribui¢des.

O projeto também promove uma reestruturagdo na area de Tecnologia
da Informagdo, com a criagdo de cargo préprio e o reenquadramento dos
servidores do Judiciario que atuem na area no Judiciario ha 5 anos
ininterruptos e que anuam nesse sentido. O objetivo € o de valorizar e reter

talentos nessa area estratégica.

Por fim, ainda dentro do propdsito de manter servidores muito
qualificados dentro do Judiciario, autoriza-se a possibilidade de exercicio da
advocacia, salvo no ramo da Justica a que esta vinculado. Trata-se de medida
importante para aproximar da realidade dos demais Poderes e evitar uma

situagdo desigual com os servidores das outras areas de formacgdo, que
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exercem normalmente sua profissdo liberal, como médicos, dentistas,

engenheiros etc.

Do mesmo modo, permite-se o exercicio da atividade empresarial pelos
servidores. O Judiciario monitora adequadamente o desempenho dos seus
servidores com as metas estabelecidas, de modo que manter proibicbes para
as atividades econémicas que o servidor realiza fora do seu horario de trabalho

apenas prejudica a autonomia sem nenhuma vantagem para o servigo publico.

Portanto, trata-se de importante e significativa modernizacdo das
condi¢cbes basicas para a retengao de servidores e a efetividade de politicas de

gestao de pessoas no ambito do Poder Judiciario.
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Anexo |
Tabela de remuneracgao dos servidores do PJU a partir de 02/25

Cargo Classe Padrao VB + GAJ
C-13 22.301,13
C C-12 21.651,58
Analista C-11 21.020,95
Judiciario/ B-10 20.408,69
Oficial de Justica B-9 19.814,27
Avaliador B B-8 18.745,76
Federal/ B-7 18.199,76
Consultor B-6 17.669,67
Estratégico em A-5 17.155,01
Tecnologia da A-4 16.655,37
Informagao A A-3 15.757,18
A-2 15.298,24
A-1 14.852,66

C-13 13.267,21
C C-12 12.880,79

Técnico C-1 12.505,61
Judiciario/ B-10 12.016,58
Especialista B-9 11.666,56
Estratégico em B B-8 11.152,07
Tecnologia da B-7 10.827,25
Informag&o B-6 10.511,90
A-5 10.100,84

A-4 9.806,62

A A-3 9.374,14

A-2 8.793,19

A-1 8.490,34

C-13 8.049,88

C C-12 7.703,27

C-11 7.371,54

B-10 7.054,12

B-9 6.750,32

Auxiliar B B-8 6.386,29
Judiciario B-7 6.111,31
B-6 5.848,15

A-5 5.596,30

A-4 5.355,33

A A-3 5.066,53

A-2 4.848,36

A-1 4.639,55
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Anexo |l

Tabela de vencimento basico dos servidores do PJU a partir de 11/25

Cargo Classe | Padrao A partir de
01/11/2025 01/11/2026 01/11/2027
C-13 24.754,25 27.477,22 30.499,71
Analista C C-12 24.033,25 26.676,91 29.611,37
Judiciario/ C-11 23.333,25 25.899,91 28.748,90
Oficial de B-10 22.653,65 25.145,55 27.911,56
Justica B-9 21.993,84 24.413,16 27.098,61
Avaliador B B-8 20.807,80 23.096,65 25.637,29
Federal/ B-7 20.201,73 22.423,92 24.890,56
Consultor B-6 19.613,33 21.770,80 24.165,59
Estratégico A-5 19.042,06 21.136,68 23.461,72
em A-4 18.487,46 20.521,08 22.778,40
Tecnologia A A3 17.490,47 19.414,42 21.550,00
n for?naagéo A-2 16.981,04 18.848,96 20.922,34
A-1 16.486,45 18.299,96 20.312,96
C-13 15.087,47 16.747,09 18.589,27
C C-12 14.648,03 16.259,31 18.047,84
Técnico C-11 14.221,39 15.785,75 17.522,18
Judiciario/ B-10 13.807,17 15.325,96 17.011,82
Especialista B-9 13.405,00 14.879,55 16.516,30
Estratégico B B-8 12.682,13 14.077,16 15.625,65
em B-7 12.312,73 13.667,13 15.170,52
Tecnologia B-6 11.954,14 13.269,10 14.728,70
da A-5 11.605,97 12.882,62 14.299,71
Informac&o A4 11.267,90 12.507,37 13.883,18
A A-3 10.660,28 11.832,91 13.134,53
A-2 10.349,78 11.488,26 12.751,97
A-1 10.048,31 11.153,62 12.380,52
C-13 8.935,36 9.918,25 11.009,26
C C-12 8.550,63 9.491,19 10.535,23
C-11 8.182,41 9.082,47 10.081,54
B-10 7.830,07 8.691,38 9.647,53
B-9 7.492,86 8.317,07 9.231,95
Auxiliar B B-8 7.088,78 7.868,54 8.734,08
Judiciario B-7 6.783,55 7.529,74 8.358,02
B-6 6.491,45 7.205,51 7.998,12
A-5 6.211,90 6.895,20 7.653,68
A-4 5.944.41 6.598,30 7.324,11
A A-3 5.623,85 6.242 47 6.929,14
A-2 5.381,68 5.973,67 6.630,77
A-1 5.149,91 5.716,40 6.345,20
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Anexo lll

JUSTIFICAGAO - informagdo complementar

R$ Mil
Impacto Detalhado — Ativos e Inativos — GND 1 — Pessoal e Encargos
Proposta — Novo PCS
ORGAO 2024 2025 2026 2027
STF 694.970 740.862 781.862 825.756
STJ 1.633.408 1.741.270 1.837.632 1.940.799
Justica
Federal 12.050.410 12.846.157 13.557.066 14.318.173
Justica
Militar 587.094 625.863 660.498 697.579
Justica
Eleitoral 9.142.571 9.746.300 10.285.663 10.863.109
Justica do
Trabalho 20.517.678 21.872.559 23.082.993 24.378.893
TJDFT 2.902.113 3.093.753 3.264.962 3.448.260
CNJ 237.244 252.911 266.907 281.891
Poder
Judiciario 47.765.488 50.919.674 53.737.583 56.754.461
Evolucao
(%) - 6,60% 5,53% 5,61%
Limite superior dos arts. 3°
a 5° da Lei Complementar
n° 200, de 2023. (*) 5,25% 5,25% 5,25%
Limite do art. 20 da LRF -
limites globais para a
despesa de pessoal, que,
para o Judiciario, ndo
podera exceder 6% da Todos os Poderes da Unido Federal cumprem o limite.
Receita Corrente Liquida
(RCL).

Obs.1: (*) Fonte: Nota Técnica Conjunta da Consultoria de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira da Camara dos
Deputados e da Consultoria de Or¢gamentos, Fiscalizagao e Controle do Senado Federal. PLOA 2024 - Tabela
3.1 da pg 19 - para exercicios de 2024 a 2026.

Obs.2: A evolugao do orgamento ultrapassa, a priori, os limites entre 2025 e 2027, o que deve ser superado
pela evolugado da arrecadagao, considerando-se a reforma tributaria aprovada em 2023, e por ajustes a serem
feitos pelo Poder Judiciario.
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